Ilge Milli Egitim Miidiirii Sunus

Degerli velilerimiz ve dgrencilerimiz, Dogubayazit Ilge Milli
Egitim Mudurlugii olarak ilgemizdeki okullarda egitim goren
ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak ve egitim kalitelerini
yiikseltmek adma Bakanligimizin sundugu tiim imkanlar1 seferber
ederek Ozverili olarak c¢alisiyor ve c¢alismaya devam ediyoruz. Bu
dogrultuda Bakanhigimizin Merkez Stratejik Plami ile 11 ve Ilge Milli
Egitim Miidirliiklerimizin her tiir ve kademedeki egitim kurumlarmin
stratejik eylem planlarinin  olusturularak egitim kurumlarimizin
gelecegine yon vermek niyetindeyiz. ilce Milli Egitim Miidiirliigii
olarak misyonumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne yarar saglayan, dogru ve
yanlis1 ayirt edebilen, kendine yetebilen, kiiltiirlii ve caliskan nesiller
yetistirmektir. Yeni donemimizde Bakanligimizin Stratejik Eylem
Plani dogrultusunda Dogubayazit ilce Milli Egitim Miidiirliigii olarak
Stratejik Eylem Planimizi hazirlayip, cagdas egitim ve oOgretim
uygulamalarinin bilimsel yonlerini ve tiim yenilikleri g6z Oniinde
bulundurarak  yapilacak ¢alismalarin  takibini  saglamali ve
uygulanabilirligini arttirmaliy1z. Yukarida bahsettigim egitim ogretim
ortamin1 olusturmak adina insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlararas: iligkileri
kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir. S6z konusu planin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gecen basta Strateji
Yonetim Ekibine ve tiim Dogubayazit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
ailesine tesekkiir ediyorum.

Davut SEN
Ilce Milli Egitim Miidiirii



Okul Miudiiriu Sunus

Glinimiizde yasanan hizli
degisimleri, oncii ve oOrnek bir
~ egitim  kurumu olarak takip
. edebilmenin; ancak stirekli
gelisim ve degisimle miimkiin
olabilecegi bilinmektedir. Bizler,
bu degisimlere akademik,
teknolojik ve egitim felsefesi
yOniiyle; kurum ve birey olarak
ayak uydurma mecburiyetindeyiz.
| Bunun i¢in su anda neler
W yaptigimizi ve ileride nerede
olmak istedigimizi bilerek hareket
etmeliyiz. Degisen ve ilerleyen
teknolojiyr  i1zlemek, egitimde
kalite ve wverimliligi artirmak,
cagm  getirdigi  deg8isim  ve
gelisimleri dogru algilayip i¢sellestirmek, biiylimeyi hizli ve saglikli
bir siire¢ icerisinde gerceklestirmek, belirlenen hedeflere ulasabilmek;
ancak dogru yapilmis bir stratejik plan ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasi ile miimkiindiir. Bu esaslara bagli olarak, Avrupa
Toplulugu basta olmak {izere, gelismis iilkelerin olciitleri ve iilkemizin
gereksinimleri dikkate alinarak yapilacak calismalarimizda; i¢
degiskenlerimizi siirekli gelistirerek, kazanilmis olan stratejik
diisinme ve davranma oOzelligi ile sonuglara ve performansa
odaklanma saglanacaktir. Hedefimiz; var olan alt yapimiz,
degerlerimiz, kurum kiltiirimiiz, uzman kadromuz, egitim
programlarimiz, donanmimimiz, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerimizle
21.yiizy1l 6grenci modeli yetistirmektedir.

Fahrettin IREC
Okul Miidiirii
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“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. “

-Mustafa Kemal ATATURK

ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Can, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

O'L

(s

GENCLiGE HITABE
By Tk gencil iic vaafen, Tt ik
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve midafaa emekir,

Meveudiyetiin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
fomel,senin,enkymethzinendistkldedei s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve haici
bedhahlarin ofacakr. Bir gin stkla ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyefine disersen, vazfeye atimak iin, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve geratini diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisai bir mahiyette tezahir
edebi sl ve cumhuryeingResedecek dlgmana,

it dinyada emsali goriimemis bir galbyetin mimessil
olablirlr. Cebren ve hile e aziz vatanim, it Kaleleri22pt
edlini, biin ersanelein grlmis,bitin ordulan dagtimig
ve memlekein her kisesi il isgal ediimi olablir Bt bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiinde tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve htta
hiyanetiinde bulunabilirler, Htta bu iidar sahipler gahsi
menfagtlrin, mistevlein siyasi emellriletovhit edebilirr,
ik, fake u zarure ginde harap v bitap dismils olabiter.

Ey Torstbaln evia It b ahvl v eralinde
dahi, vazifen; Tark istklal ve cumhuriyetn kuramaktr
Muhtag odugun kudret, damarlarindaki asl anda, meveuturl

A%,

“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakar muallim ve miirebbilerini

sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.

-Mustafa Kemal ATATURK
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Fahrettin IREC Miidiir Fahrettin IREC Bagkan
Ergenekon ONER Miidiir Yardimcisi [Ergenekon ONER Koordinator
Dilan KARA Ogretmen Dilan KARA Uye
Sura BUYUKATES Ogretmen Sura BUYUKATES Uye

1.2. Planlama Siireci:

Dalbahce Ortaokulu Miidiirliigli 2024-2028 donemi stratejik planlama caligmalar1 Milli
Egitim Bakanlhigi'min 2023/26 sayili genelgeleri ile baglamistir. Ik olarak Stratejik Planlama Ust

Kurulu olusturulmustur. Daha sonra Miidiir Fahrettin IREC yonetiminde okul stratejik planlama

ekibi kurulmustur.

Daha sonra durum analizine veri olusturmasi amaciyla oncelikle paydas analizi yapilmistir.
Paydas analizinden sonra kurum paydaslarina memnuniyet anketleri diizenlenmistir. Stratejik

planlama caligmalarini veri olusturmasi amaciyla okuldaki diger miidiir yardimecilarindan okul

faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler istenmistir.

Paydas anketleri sonrasi Stratejik Planlama Calistay1’'na hazirlik amaciyla ¢alistaya katilacak
kisilere egitim verildi. Yapilan egitim sonrasi baslayan calhistayda Dalbahce Ortaokulu

Miidiirliigliniin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Yapilan cahstaylarda okulumuzun tiim

paydaslarinin goriis ve diisiinceleri dikkate alinmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmstir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Kurum 01.01.1975 yihnda faaliyete baglamigtir. Daha sonra sonraki yillarda 3 derslik bir ek
bina insa edilerek kurum biinyesinde hizmet vermeye baglamistir. Son olarak iste Ilkokul binasina
ek olarak 2012 y1linda Ortaokul da egitim hizmetine baglamistir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dalbahg¢e Ortaokulu, Il ve Ilge Milli Egitim Midiirliiiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiiklimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi
| Yasal Yiikiimliilik |  Dayamak [ Tespitler | ihtiyaclar |

e Okulumuz ¢ T.C. Anayasasi o Miidiirliiglimiiziin e Diger
“Dayanak” bashigi e 1739 Sayili Milli hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan Egitim Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
Kanun, Kanun e 652 Sayili MEB hiikiimlere uygun yetki alaninin
Hiikmiinde Teskilat ve Gorevleri olarak genisletilmesi
Kararname, Hakkindaki Kanun yiiriitmektedir. e Mevzuat
Tiiziik, Genelge ve Hiikmiinde Kararname e Diger kurumlarla itibariyle Okul
Yonetmeliklerdeki | e 222 Sayili Milli Egitim isbirligi gerektiren Miidiirlerinin
ilgili hitkiimleri Temel Kanunu (Kabul calismalarda, yetkilerinin
yerine getirmek No: 5.1.1961, RG: gerek tabi artirtlmast

o “Egitim-6gretim 12.01.1961/ oldugumuz e Egitim
hizmetleri, insan 10705-Son Ek ve mevzuat gerekse uygulamalar1
kaynaklarmin Degisiklikler: Kanun diger kurumlarin konusunda
gelisimi, halkla No: 12.11.2003/ 5002, mevzuatlar ulusal diizeyde
iliskiler, stratejik RG: 21.11.2003 arasinda tanitim
plan hazirlama, e 657 Sayili Devlet uyusmazlik ortaya calismalari
stratejik plan Memurlart Kanunu ¢ikabilmektedir. yaparak
izleme- e 5442 Sayili Il Idaresi e Tabi oldugumuz ogrenci ve
degerlendirme Kanunu mevzuatin velilerinin
slireci is ve ¢ 3308 Sayili Mesleki kapsami, bilgilendirilmes
islemleri” Egitim Kanunu Miidiirligiimiiziin i
faaliyetlerini ¢ 439 Sayili Ek Ders yetkilerini e Mevzuatta
yiiriitmek. Kanunu cesitlendirmekle ihtiya¢ duyulan

e Resmi kurum ve ¢ 4306 Sayil1 Zorunlu birlikte degisikliklerde
kuruluslar, sivil Hki’)gretim ve Egitim sinirlamaktadir. “yenileme”
toplum kuruluslari Kanunu e Kurumsal calismalari
ve ozel sektorle ¢ 5018 sayili Kamu Mali kiiltiiriimiiz, yerine
mevzuat Yonetimi ve Kontrol mevzuatta sik “giincelleme”
hiikiimlerine aykiri Kanunu yasanan calismalarina
olmamak ve o MEB Personel degisikliklere yer verilmesi
faaliyet alanlarin Mevzuat Biilteni hazirlikli olmasina . Ogrenci
kapsamak e Tagima Yoluyla ragmen Ogrenci ve velilerinin
kosuluyla Egitime Erigim velilerimizden egitim
protokoller ve Yonetmeligi olusan faaliyetlerine
diger isbirligi e MEB Milli Egitim paydaglarimiz, miidahale
calismalarmi Miidiirliikleri yeni ve farkl alanlarmin
yiiriitmek Yonetmeligi (22175 caligmalara uyuma smirlandirilmas

11




e flkokul
Ogrencilerinin
okula kayit, smif
gecme, devam-
devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. is
ve islemleri

Sayili RG Yayinlanan)

¢ Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Y 6netmeligi

e 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlar
Y 6netmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

o MEB Egitim Kurullari
ve Ziimreleri YOnergesi

direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle

Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale alanin
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

1i¢in yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarm
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarimiifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer
alan amac, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi | Ilgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refer
ans
. Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve

%g;%tsig;ggﬁgﬁ%ﬂah e 9. Madde, verimli kullanimi
Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme Calismalar:
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik
(26 Subat 2018)
gﬁﬁhgsggffi?hgl Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
sfgﬁéiizgs(?gl‘oarrtr? Tiimii Biitce calismalari
MEB 12. Kalkinma Onerilen
Plan Politika litikal Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri politikalar
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biitge Yilh S .. 1 1
Sunusu Tumu Butce calismalan
;g}az;iogg;%getmen Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2022 Raporu Tu1:k e Stratejilerin belirlenmesi

verileri

2022-2023 MEB Orgiin Egitim . . . .
istatis tikleri istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri Icin Tiimis 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan vt hazirlanmasi
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Hazirlama Kilavuzu
(26 Subat 2018)

2022/21 sayili
Genelge, 2024-2028

Stratejik Plan Hazirhk Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Calismalar1 (06 Ekim
2022)
MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhk Tiimi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (06 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Tiimi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Stratejik Plani Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince
E;?;i?;:ggk Tiimi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
o icin ifade edilmesi
Hakkinda Yonetmelik
ﬁggigzzzfg::ﬁ ot Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Ravoru Hakkinda y Tumiu gerceklesme durumlarinin tespiti,
Yége tmelik raporlanmasi
ﬁ/ﬁf (lhlllrﬁl}h 2E(g)g;t1r_n Tiimii Amagc, hedef, gosterge ve stratejilerin
st 2024 belirlenmesi
2028 Stratejik Plam
ll\l/ﬁie d%ﬁﬂgiglzt(l)rg4- Tiimii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plani

belirlenmesi
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2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilarm dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Simif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

Sosyal faaliyetler Gezi vb.

Sportif faaliyetler Futbol, Voleybol vs.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar:1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

15




2.5. Paydas Analizi

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,
destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, baglh/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlan ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullanilmistir.
(Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katihm firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun icin
anahtar firsat, onlar stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi cok onemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;
iletisim kanallarinin acgik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi olduklarin
hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini1 daha iyi uygulamasina faydah olur.
Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplant1 gibi farkh sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuclarina ve yorumlamalarina bu boliimde yer
verilmelidir. Okul/kurumlar icin -kolay ve uygulanabilir olmasi acisindan- uygun olan i¢

ve dis paydas anket ornekleri Ek-4’te verilmistir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik q Miisteri,
Birimler Temel Ortak | "Gak - | Tedarkel | yogef Kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Miidiirligii
Cahsanlari

Ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Cahisanlar
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Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi
Universite |
Ozel Idare |
Belediyeler |
Giivenlik Giicleri |
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirbk ve  Iskan |
E | Miidiirligii
K | Sosyal Hizmetler |
Miidiirliigii

-2 Genclik ve Spor
Pa | Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

4% Sivil Toplum Kuruluslar

o Turizm Uygulama otelleri

nc
eliklendirme Matrisi

Paydas | j¢ Paydas | Dis Paydas ‘i;;?lgl;::)c ! Neden Paydas? Onceligi

Bagh oldugumuz merkezi

MEB C idare 1

w . Hizmetlerimizden

Ogrenciler yaralandiklar i¢in 1

Ozel idare Tedarikci mahalli idare 2
Amac ve hedeflerimize

STK ulasmak is  birligi o
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamcr Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet _ = - . R

ET|E | 8 g g5 |8 @
EBE |5 2 2= B E
‘gb % = 75) Q «.E = =
P R P 22 |5 E
Lel 2 |2 | g8|E8 52 g b
EE|E |Z |o2|3E [E |2 B |8%

Yararlaniax 5. : = s B bg c% < 2 S 550

(Miisteri) A= |2 | <s= = [Fa B [0A

Ogrenciler C 0 C C [

Veliler C

Universiteler 0 0 C

Medya 0] 0]

Uluslararasi kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslari 0

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor C 0 0

2.6. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu
Okul/Kurum i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Okulumuz 5 derslikten olusmaktadir. Ogrenci mevcudu 2023-2024
egitim O0gretim yilinda 75 kisiden olusmaktadir.
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Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 11 adet devamsiz 6grenci bulunmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuz biinyesinde ¢alisan 2 idari personel, 5 6gretmen olmak iizere
hepsi lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlar1

Ogretmenlerimizin hepsi hizmet ici egitim faaliyetlerine katlmaktadirlar.

Ogrenme ortam verileri

Okul 2 adet binadan meydana gelmektedir. Bunlar idari bina ve
ogretmenler odasi, ortaokul dersliklerinin oldugu binadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmstir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri Bas YOnetici
Miidiir Yardimeisi Yonetici
Ogretmenler Ogretmen
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

ISKUR Personeli Temizlik

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 6 90
5-6 Y1l 1 10
7-10 Yil
10.....Uzerl

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 3 3 2 2 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlar:
< Katildig
N Katl!dlgl Katildig1 Toplam
Adi ve Soyadi Gorevi Seminer
Kurs Sayis1 Calisma
Sayist
Sayisi
Fahrettin IREC Mudiir 3 - 3
sl UIRER Miidiir Yardimeis: 2 - 2
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
Ingilizce 3 2 1-3 5
Tiirkge
1-31il Sosyal
Fen Bilimleri
Sosyal - 2 4-6 2
4-6 Y1l Matematik
7-10 Yil
11-15 Yal
16-20
20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM %40 %40 %40 %60 %40 P45
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
o Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Toplam
Yih

1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 Ilkokul 1 1
3
4
5
6
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Tablo 13. Cahsanlarin Gérev Dagilinm

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

Kurum ig ve igleyislerini saglamak, egitim 6gretim faaliyetlerinin aksamadan devamini temin
etmek.

Midir Yardimecisi

Kurum miidiiriine is ve isleyiste yardim etmek.

Ogretmenler

Egitim 6gretim faaliyetlerini ylirtitmek.

ISKUR Personeli

Okulun hijyen ve temizligini saglamak.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans
a = Dt B R?hberhk lervr.le.tlerl Tle Ngili
> = Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Vé 2 % — Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

< —_—

- sz | &
E | 22| E5| 3B 2 2| 3 s - E
1753 4 < =1 < 0 >-1 Hel o
c 9| BE o2 2 2| 2| 3 A
E |27 gz | | §| & £ 2 -
= g cE | £ s E | 3 3 = £
E 5 = © S 2 5 =
7] : = O
6 3 o)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Fotokopi Makinesi 2 2
Projeksiyon 0 0
Akilli Tahta o @
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
. X
Ogretmen Calisma Odas1
. X
Ekipman Odas1
X
Kiitiiphane
i . X
Rehberlik Servisi
X
Resim Odas1
. X
Miizik Odas1
X
Cok Amach Salon
X
Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce(TL) 30.000 40.000 45.000 47.000 50.000
Okul Aile Birligi(TL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel idare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kira Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dis Kaynak/Projeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger
TOPLAM(TL) 30.000 40.000 45.000 47.000 50.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER

Temizlik(TL) 1.700 1.700 17.200 17.200 15.100 15.100

Kiigiik Onarmm

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalar1

On Bin Okul Projesi b7.800 27.800

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 600 600 7.600 7.600 7.100 7.100

2.300 52.600 21.200
GENEL |5 300 52.600 21.200
2.7.5. Istatistiki Veriler
VERILER / YILLAR 2021 2022 2023

Genel Ogrenci Mevcudu 118 117 75
Okulda Acilan Kurslarin Sayisi 1 1 0
Kurslara Katilan Ogrenci Says1 - - -
Okulun Genel Basari1 Oran1 % - - -
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katihm Oram% - - 100
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Oram% - - 80
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin Oranmi% - - 20
Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basar1 Orani% - - 0
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% - - 3
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basari oranmi1% - - 80
Personel Devam Durumu Orani% - - 100
Engelli Ogrenciler Icin Yapilan Calismalarin Orani% - - 0
Okul Dis1 Cevreden Yararlanma Oram% - - 0
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Orani% - - 0
Okulun Ulagim Durumu Oram% - - 100
Kantin, Yemekhane vs. Thtiyaclar1 Karsilama Orani% - - 0
Isinma Durumu Tam Isinip Issnmadigina dair Oran% - - 100
Sivil Savunma Calismalarinin uygulanma Oranm% - - 80
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkéanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullamilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aileyapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsy, liiks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimu

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan caligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Qrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.7. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

e Kadm velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen
diizeyde katilim saglamasi

e Kazandirilan davranislarin aile
ortaminda devam ettirilmemesi

e Ogretmen, yonetici ve
personel normu doluluk
oranimin yiiksek olmasi

e Aile gelir diizeyinin genel
olarak diisiik olmasi

e {1l MEM tarafindan
yiriirliige konan
caligsmalarm sahiplenilmesi

e Ogrenci basarisi s6z konusu
oldugunda, velilerimizin ders
notlarini davranig egitiminden
6n planda tutulmasi

Sinif 6gretmeni ve brans
Ogretmeni ihtiyacinin az
olmasi

e Velilerimizin ¢ogunlukla
gegici islerde ¢alismast,
diizenli gelirlerinin olmamasi

o Ogrenci ve personel isleri ile
egitim ogretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi

o Ogrenci velilerinin egitimcilere
yonelik miidahale alanlarinin
fazla olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden olmasi

e Okulun ihata duvarmin
olmasi

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitce
ayrilamamasi

e Bilgi edinme, halkla iliskiler
slirecinin mevzuatin
belirledigi yasal siirede
gerceklesmesi

e Veli toplantilarina genel katilim
oranlarmin beklenen diizeyde
olmamast

e Yerel maddi destek bulmakta
yasanan giicliikler

o fletisim ve yazisma
siireclerinin aksatilmadan
gerceklesmesi

o Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken velilerin
Onyargilari, ¢evresel
etmenlerden kaynaklanan
cekinceleri

e [5 kaygis1 nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel
katilim oranlarmimn diisitk
olmasi

e Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz

e Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu sisteminin
bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde goriigsme talepleri

e Bilimsel, teknolojik temali
calismalar i¢in maddi kaynak
temininde giigliik yasanmasi

e Ogrenci velilerimizin okul
civarinda ikamet etmesi

o Okul-Aile Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul yonetimince
yiiklenilmek zorunda kalinmasi

®

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda yaganan
uyusmazlik

e Personelimizin is birligi
igerisinde galismasi

e Okullara ve egitime karsi yanlis
kaygilar

Giivenlik gorevlisi
bulunmamasi

Destek odasi bulunmasi

o Kurumsal kiiltiiriin gelismis
olmamasi

Engelli asansorii ve engelli
rampasi bulunmamasi

e Devamsizlik oranlarmin
diisiik olmast

e Okulumuzun ilge merkezinde
bulunmamast

INorm kadrolarmin dolu
olmamasi

e Okulumuzun il merkezine yakin
olmamasi

Kiitiiphane bulunmamasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

_Firsatlar _Tehditler
Ogrenci ve personel igleri ile egitim  [Is kaygisi nedeniyle velilerin egitim
o Ogretim faaliyetlerinin mevzuata faaliyetlerine genel katihm oranlarinin diisiik
Giiclii Yonler yygun olarak yiiriitiilmesi olmasi
Ailelerin veli toplantilarina Ailelerin gelir diizeyinin diisiik olmasi,
. katilimlarinin diisiik olmasi, egitime | bir¢ok velimizin ¢alismak zorunda
Zayif Yonler vy . .
kars1 yanilgilar kalmasi 6grenciyle yeterince
ilgilenememelerine sebep olmaktadir.

2.8. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum

analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar dikkate
alindiginda ortaya cikan ihtiyaclari ve gelisim alanlarim ortaya koymaktadir. Boliimiin durum analizinden
gelecege yonelime gecisi saglayan bir baglanti olarak diistiniilebilir.

¢ Calisanlarda, siirdiiriilebilir diyalogun istenilen diizeye ¢ikarilmasi,

¢ D1s paydaslarin egitime yonelik karar alma siireclerine katkisimi artiracak etkinliklerin yapilmasi,

e Dijital 6grenme ortamlarinin artirilmasi,

¢ Egitim ve Ogretim stratejilerinin gliniimiiz egitim-6gretim siireclerine uyumu ve stirekliliginin
saglanmasi,

¢ Personelin gelisime ve degisime acgik olmasi noktasinda destekleyici politikalar iiretilmesi,

o Ogrencilerin kariyer planlama ve hedef belirlemelerine yonelik etkinlik ve uygulamalar hayata
gecirilmesi,

¢ Mesleki rehberlik noktasinda dis paydaslarla is birliginde bulunulmasj,

e Veli egitimlerinin artirilmasi,

¢ BEP’li 6grencilere yonelik yeterli imkanlarin sunulmasi,

¢ Yonetici, 6gretmen ve 0grenci arasindaki motivasyon eksikliginin giderilmesine yonelik egitim

faaliyetlerinin yapilmasi.
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Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar Belirlenmesi

Degerlendirilmesi

Durum Analizi Tespitler Ihtiyaclar
Asamalari

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icinetkin
B calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi
StratejikPlanin saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve is birligi
yetersizdir. Ailelerin egitime
yonelik bilingsizlikleri.

Aileler ile iligkileri gii¢clendirecek bir
ekosistemin kurulmasi. Velileri
bilin¢lendirecek egitimlerin siklikla

cesitli disiplin sorunlarina sebep
olmaktadir.

Paydas Analizi yapilasi gerekmektedir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikci 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksekytizde (%80) agirhk verilmesi, Ogrenci velilerine
sosyal 6grenmedir. Ogrenciler davranis problemlerinin kaynagini
daha cok aileyi ve cevreyi rol ve diizeltilmesine yonelik egitimler

Okul ici Analiz model almaktadir. Bu durum da verilmesi. Ogrenci veli 6gretmen is

birliginin gelistirilmesi, Egitim
siireclerinin planlanmasi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Okulumuz igin belirlenmis olan egitim-6gretim programini, cevre faktorlerini de
dikkate alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak, oGgrencilerin kabiliyetlerine ve
inanglarma uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
ihtiyaclarim  kargilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulda
Oogrenmenin Kkalitesini artirmak temel islevimizdir. Bizler Ogrencilerimizin bireysel
ozelliklerine gore gelismelerini saglamak, onlara 6zgiir diisiinebilme yetenegini kazandirmak
ve demokratik bireyler olmalarim1 saglayarak onlarin yilizyihn gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek diizeye ¢ikarilmasi adina topluma yararl bireyler olarak yetistirilmesi icin variz.
Tirk Milli Egitiminin amaclar 15181nda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitiinlestirerek, erdemli
insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak 6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu
olusturmaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas, Arastirmac,
Ozgiivenini kazanmus, Giizel iilkemizi; Hak ettigi yere getirmek icin, Siirekli calisan, Bireyler
yetistirmektir. Sonu¢ olarak, herkesin kendini degerli hissettigi ve gelistirme imkani buldugu

bilgi ve hosgorti iklimine sahip okul olmaktr.

3.2. Vizyon

Topluma nitelikli insan yetistirme sorumlulugu ve anlayisi ile en iist ¢cabay1 sarf
ederek kaliteli egitim 6gretim yapmaktir.
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10-

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ *
Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz
2- Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz
3- Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
4- Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
5- Tiim ¢alisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.
6- Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temel aliriz.
7- Ogrenci merkezli calismalar odak noktamizdir.

8- Iliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen

bireyler olmay tercih ederiz.
9- Diisiinsel ve bedensel emege sayg1 duyariz.

10- Estetik duygumuzu-goriisiimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz
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IMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

<ul/Kurum Tiirii: Ortaokul

nag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davrar
kazandirilacaktir.

vdef

H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik bitiinciil
calismalar yurutulecektir.

formans Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur'ani Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapca dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.10 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11 Okulun katilm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
PG2. 1.13 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

atejiler

S2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin art
saglanacaktir.

S2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarisma
ogrencilerin 6dullendiriimesi saglanacaktir.

S2.1.3 Okul kiutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katiimalari tesvik edilecektir.

S2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

IAmac

Hedef H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans P 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Gostergeleri

Stratejiler S3.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestiriimesi igin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amag
H4.1. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glvenli bir otamda gerceklestiriimesi icin okul saghgi ve givenligi gelistirilecektir.
Hedef
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 4.1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Performans [PG 4.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

Gostergeleri

PG 4.1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 4.1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S4.1.1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun héle getirilecektir.

S4.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalidi, siber zorbalik, sa¢
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

dlUzenlenecektir.

S4.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedb

alinmasi icin galismalar yapilacaktir.

S4.1.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanl:

is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4.1.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S4.1.6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

i: Egitim ve Ogretimde Kalite

<urum Turi: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

(%)

mans Gostergeleri PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti galismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

jiter

S2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuluip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

acil durum, gevre, egitim, spor, kulttr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
S2.2.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

artirilacaktir.

kullanilacaktir

S2.2.6. Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecekiir.

S2.2.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katiimalari tesvik edilecektir.

S2.2.8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S2.2.9. Ogrenci seviyesine ve égretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

ogrencilerin katihmlar tesvik edilecektir.
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H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6dretim déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenc

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashdinda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%

S2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla

S2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler

S2.2.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin

S2.2.10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarigsmalari gibi etkinliklere



Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

)ﬁ.l. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
Amag 1 azandirilacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik bitiinciil
’ caligmalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangig 1. Yil 2. Yl 3.yil 4. Yl 5.Y1 Izleme Rapor
8 Degeri** ’ ’ e ’ ’ Sikhig Sikhig
PG 1.1.1 PG 1.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi b0 15 b5 30 40 50 30 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.2 PG 1.1.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi 30 45 50 55 50 70 35 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.3 PG 1.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi b0 35 U5 55 50 70 30 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.4 PG 1.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 15 45 55 65 75 35 90 6 Ay 6 Ay
PG 1.15 PG 1.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 15 hs a5 10 10 50 65 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Brans Ziimreleri
Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Devamsizliklar engellemede koy okulu olmanin getirdigi dezavantajlar (Mevsimlik isci vb.)

kKL Destekleme ve Yetistirme Kursunun kapatilmis olmasi
52.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
52.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
Stratejiler 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.

S2.1.3 Qkul kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

45.000 TL

Tespitler

Genel 6grenci basarisi diisiik

Okul geneli devamsizlik oranlarinin az olmasi

Okulda Destekleme ve Yetistime Kursu bulunmamakta




ihtivaclar Velilerin devamsizhigin 6grenme kayiplarina yol actig1 konusunda bilinglendirilmeleri
yag Velilerin bilinglendirilmeleri
Tablo 25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amac 2 IA.2 .Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.1 H2.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baslangig 1. Yil 2. Y1l 3.yil 4. Y1l 5. Y1l Izleme Rapor
8 Degeri** ’ ’ e ) ’ Sikhig1 Sikhig1
PG 2.1.1 PG.2.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi b5 b0 18 16 15 11 7 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.2 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili

PG 2.1.2 |konularda egi

tim alan 8gretmen, 6grenci ve veli sayisi 20 80 34 89 94 102 125 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.3 Sagl
PG 2.1.3 \erilen egitim

kli beslenme ve obezite ile ilgili konularda
alan égrenci, 6gretmen ve veli sayisi 15 30 84 86 92 97 114 6 Ay 6 Ay

PG 2.14

PG 2.1.4 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen vehs 30 36 39 06 100 117 6 Ay 6 Ay
personel sayisi

PG2.15 |PG 2.1.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 2 2 2 3 3 3 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler

Riskler Verilebilecek egitimlere veli katilimlarinin diisiik olmasi

S4.1.1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S4.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saghkl
Stratejiler beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

dizenlenecektir.
S4.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi icin calismalar yapilacaktir.




S4.1.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 68retmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4.1.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S4.1.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

75.000 TL

Tespitler

Okul zemini bozuk
Akran zorbaligina maruz kalan ¢ocuk sayis1 diisiik
Saglikli beslenme adina veli ve 6grencilerde farkindalik gelismemis

Hijyen ve temizlik adina veli ve 6grencilerde farkindalik gelismemis

intiyaglar

Zeminin diizeltimesi i¢in 6denek talep edilmesi
Ozellikle velilere yonelik hiyjen ve saglikli beslenme konusunda toplant1 yapilmasi
Deprem haricindeki afetler icin de tatbikatlar diizenlenmesi

Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 3

IA3. Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi*

Baslangic izleme Rapor
1. Yl 2.Yl 3.yil 4. Yl 5. Yl
Degeri** ! ! o ! ! Sikhig1 Sikhig1

PG.3.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler,

PG3.1.1 | spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) 100 1 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay

sayisl.

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

flce MEM, Kaymakamhk

Riskler Maliyetli olan fiziki iyilestirmeler icin gereken biit¢cenin bulunamamasi
. S3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.




Maliyet Tahmini 100.000 TL

Okul bahce zemininin bozuklugu
Kiitiiphanenin olmamasi
Tespitler Laboratuvar olmamasi

Cok amacli salon olmamasi
Kapali spor salonunun olmamasi

Bahce duvarlarinin yer yer bozulmus olmasi

) Bahge zemininin micir ve parke tast ile iyilestirilmesi
Ihtiyaglar Bahce duvarinin tekrar oriilmesi
Kiitiiphane acilmasi icin 6denek talep edilmesi




Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 4 IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 4.1 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
. . .. Baslangic izleme Rapor
* 1. Yil 2. Y1 .yl 4. Y1l . Y1l
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri** 1 1 3.y 1 5. Y1 Sikh Sikhg
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel,
PG 4.1.1 kulturel_,. Vsanatgal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 30 0 b5 30 40 50 65 6 Ay 6 Ay
katilan dgrenci orani (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal
PG 4.1.2 sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarma katilan 6grenci 30 40 45 50 55 65 35 6 A 6 A
7 Jorani (%) Y ¥
PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG4.1.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci b0 15 b0 30 40 55 50 6 A 6 A
Y Jorani (%) Y Y
PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.1.4 | cocuk oyunlar1 alt baghiginda en az bir faaliyete katilan 20 25 30 30 40 50 60 6 Ay 6 Ay

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Brans Ziimreleri

Is birligi Yapilacak Birimler

flge MEM, Kaymakamlik, Sivil Toplum Kuruluslar:

Riskler Ogrenci ve velilerin proje, yarisma ve sosyal sorumluluk projelerine katilmada isteksizlikleri
S4.1.1 Okul ici ve okul dis1 sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir.
S4.1.2 Yilda iki kez sosyal sorumluluk ve topluma hizmet ¢aligmasi planlacaktir.
Stratejiler S4.1.3 Ogrenciler ulusal ve uluslararasi diizenlenen proje ve yarismalara katthmlarmnda tesvik edilecektir.

S4.1.4 Okul ortamu geleneksel cocuk oyunlarma elverisli sekilde yeniden diizenlecektir.

Maliyet Tahmini

65.000 TL

Tespitler

Geleneksel oyunlarin diizenlenmesinde bahge ve ¢evre diizeninin yetersizligi




3.4. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet(TL)

Amac 1 5.000 10.000 10.000 10.000 10.000 45.000

Amacg 2 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000

Amacg 3 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000

Amac 4 10.000 10.000 20.000 15.000 10.000 65.000

Genel 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

Yonetim

Giderleri

55.000 70.000 65.000 60.000 310.000
TOPLAM(TL) | 55.000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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